Nachstehenden Beitrag habe ich als Gastkommentar fur die Zeitschrift der
Offiziersgesellschaft Salzburg (Ausgabe Februar 2011) geschrieben.

Sehr geehrte Damen und Herren!

Als Prasident der Unteroffiziersgesellschaft SALZBURG, komme ich gerne dem Ersuchen
des Prasidenten der OGS nach, fur das Mitteilungsblatt zu schreiben. Die OGS und die UOGS
vertreten ja dieselben Werte, auch wenn die UOGS mit Masse Berufssoldaten und
langerdienende Unteroffiziere vertritt. Die Ziele beider Gesellschaften liegen in der
Vertretung der Interessen der Offiziere und Unteroffiziere im Rahmen der Gsterreichischen
Landesverteidigung. Beide Gesellschaften treten in der laufenden Diskussion Uber die
Zukunft der Landesverteidigung, fur die Wehrpflicht ein.

Gerade, in Zeiten wie diesen ist es nicht leicht, die Interessen der jeweiligen Gesellschaft nach
auBen zu vertreten, da die Politik massive Anderungen in der Landesverteidigung beabsichtigt
und viele sogenannte Militarexperten hiezu ihre Meinung in den Medien wiedergeben.

Einzig eine gezielte Information der Bevolkerung und der Soldaten durch das BMLVS fehit.
Der dazu eingeschlagene Weg ist aber zu hinterfragen. Von der Politik und verschiedenen
Medien wird ein Bundesheer in der Gréfzenordnung von 10000 bis 15000 Mann gefordert,
weil diese GroRenordnung fur die Aufgaben des Heeres ausreicht. Wie kann man serigs eine
derartige Stéarke des Heeres nennen, wenn der Begriff Neutralitat Gber allem steht. Auch gibt
es bis jetzt keine neue Sicherheitsdoktrin. Es konnte bisher auch niemand sagen, in welchen
Waffengattungen wie viele Soldaten sein werden. Es konnte auch niemand sagen, ob bei
dieser Starke an Soldaten, die in der Zentralstelle, in der Verwaltung, an Akademien und
Schulen mitgerechnet wurden.

Viel mehr kommt der Verdacht hoch, daB die sogenannte Neue Sicherheitsdoktrin der
geplanten Heeresstarke angepal3t wird. Dal} dabei Waffengattungen, die ohnehin nur mehr in
geringer Starke vorhanden sind, unter die Rader kommen ist klar. Die Artillerie, die
Panzertruppe und die Fliegerabwehr werden in einer Starke im Bundesheer vertreten sein, die
ein Uberleben dieser Waffengattungen auf langere Sicht unmdoglich macht.

In der derzeitigen Phase des Reformprozesses fehlt uns Unteroffizieren, aber auch den
meisten Offizieren der Truppe die Information. Es ist fraglich, wie lange der derzeitige
Motivationsstand der Truppe (der viel hther war als jetzt) noch aufrechterhalten werden kann.
Die Truppe ist an einem Punkt angelangt, wo die Motivationsversuche der Bataillons- und
Kompaniekommandanten nicht mehr ausreichen.

Die Medien informieren die Berufssoldaten tiber den Reformprozel? und einzelne
Reformschritte besser als das eigene Ministerium. Dabei bleiben aber viele Fragen fiir die
Berufssoldaten, aber auch engagierte Milizsoldaten offen, welche fiir den Einzelnen von
groRter Bedeutung sind.

Das osterreichische Bundesheer hat die Reform 2010 nicht abgeschlossen, weil der Wille der
Politik hiezu gefehlt hat. Gerade im Personalbereich sind nach wie vor viele Wunden offen.
Viele Unteroffiziere, aber auch Offiziere leiden noch immer unter den Personalmafnahmen,
die vor ein paar Jahren angeordnet wurden. Das Thema ,,Burn Out* hat dadurch auch im
Bundesheer bei den Berufssoldaten Einzug gehalten. Viele Berufssoldaten fuihlen sich auf
,900er Arbeitsplatzen nutzlos oder unterfordert. Viele Milizkommandanten aller Ebenen
wurden weiter vergramt, weil sie in ihren Milizfunktionen nicht mehr (iben kdnnen. Geeignete
MalRnahmen, um dieser Entwicklung entgegenzutreten, wurden aber keine ergriffen. Ein
reichliches Betatigungsfeld flir den Heerespsychologischen Dienst wéare vorhanden. Doch
viele Berufssoldaten vertrauen sich Psychologen auf3erhalb des Heeres an, weil sie beli
Inanspruchnahme des HPD Sanktionen furchten.



Es ist zu hoffen, daR fiir Osterreich ein Wehrsystem herauskommen wird, welches die
Landesverteidigung, den Auslandseinsatz und den Katastrophenschutz voll abdecken wird
und dazu auch die notwendigen Gesetze der Zeit und den Aufgaben angepal3t werden.

Bis jetzt wurde das Heeresgebiihrengesetz den neuen Wohnungsformen entsprechend nicht
angepafit.

Als Dienstfiihrender Unteroffizier weil3 ich wovon ich spreche, denn in jeder Kompanie gibt
es Grundwehrdiener, denen bei ihrem 290,- Euro Monatsgeld, die Kosten fir die
Wohngemeinschaft nicht ersetzt werden, weil es keine gesetzliche Mdglichkeit hiezu gibt.
So mancher Grundwehrdiener erhalt nur einen Teil seiner Ausgaben flr die Wohnung auf
Grund der gesetzlichen Bestimmungen erstattet und steht vor einem unlésbaren Problem.
Ist es wirklich notwendig, dal3 Osterr. Staatsburger, die ihre Pflicht am Staat erfllen, dafur
Schulden machen mussen?

Nur mit der Einnahme einer neuen Gliederung wird es nicht abgetan sein, das Heer zu
reformieren.

AuBer der Zurverfligungstellung von modernem Gerat, wird es Begleitmanahmen geben
mussen, um wiederum voll motivierte Soldaten zu haben.

Manche Begleitmalinahmen fiir die Berufssoldaten wurden schon erkannt, wie zum Beispiel
die Kinderbetreuung, die in den Sommerferien in Form von ,,Betriebskindergérten* anlauft,
oder die Angehdrigenbetreuung wéhrend eines Auslandseinsatzes. Jedoch stecken
Kinderbetreuung und Angehdérigenbetreuung noch in den Kinderschuhen.

Freizeiteinrichtungen in Kasernen:

Zur Zeit kann niemand sagen, wie lange wir noch die VVorzuge unserer Cafeterias, UO-
Messen und Offizierskasinos benttzen konnen. Der Trend zur Zeit ist, dafl immer mehr
Berufs- und langerdienende Soldaten in den Kasernen schlafen, das Angebot an
Betreuungseinrichtungen dafiir aber geringer wird und wo noch ein Angebot besteht, werden
die Offnungszeiten eingeschrankt. Wie dies bei Aussetzen der Wehrpflicht aussehen wird,
kann man sich ausrechnen.

Aber auch bei Beibehaltung der Wehrpflicht wird man sich beim Thema Freizeiteinrichtungen
etwas einfallen lassen missen. Die derzeitigen Mdglichkeiten fur die Wehrpflichtigen sind zu
bescheiden um ihnen sinnvolle Freizeitbeschaftigung in der Kaserne anzubieten.

Sollten nicht seridse Vorschlége der Offiziersgesellschaft und der Unteroffiziersgesellschaft
kommen, um den Betrieb dieser Einrichtungen fur ihre Mitglieder weiter zu ermdglichen?
Zusammenlegung derartiger Einrichtungen in Cafeterias ist ja Osterreichweit bis auf wenige
Ausnahmen erfolgt. Doch wer soll die Arbeit in diesen Einrichtungen tibernehmen, wenn
keine Wehrpflichtigen (sind Wehrpflichtige wirklich daflir da, Berufssoldaten zu bedienen?)
mehr vorhanden sind? Sollte man nicht tber zu grindende Gesellschaften zur Fiihrung der
Betreuungseinrichtungen nachdenken?

Diese konnten unter Einbindung des AMS Personal einstellen, welches diese Arbeit
ubernimmt, finanziert aus dem Erl6s. Motto: Besser ein Kaffee um einen Euro, oder ein Bier
um zwei Euro, als keinen Kaffee in der Pause, oder kein Bier am Abend und immer noch
billiger als in der Gastronomie.

Aus Sicht der Unteroffiziere sollten folgende Bereiche sollten unbedingt neu gestaltet werden:
Freizeitgestaltung (Kurse, Sport, Fuhrerscheine)

Es mRte moglich sein, den Soldaten (gleich ob Berufs- oder Zeitsoldat, bzw.
Wehrpflichtiger) in der Freizeit in der Kaserne den Besuch von Sprachkursen, ECDL-



Kursen, usw. oder sogar den Erwerb von Fuhrerscheinen (iiber den Heeresfiihrerschein) zu
ermoglichen. Es mifte nur Gber den Einsatz des Ausbildungspersonals und
Ausbildungsgerétes intensiv nachgedacht werden.

Auch mufte es moglich sein, sportliche Betatigung in der Freizeit gezielt und unter Anleitung
von Fachpersonal anzubieten.

Heeresfuhrerschein und Verwendung der GWD-Kraftfahrer:

Bei Wehrpflichtigen sollte man die Kraftfahrausbildung neu Gberdenken. Ist es wirklich
notwendig als Inhaber des Fihrerscheines B oder C, diesen beim Heer neu zu machen?

Die Nutzungsphase eines Kraftfahrer C bei der Kompanie betragt derzeit ungefahr
zweieinhalb Monate, weil er nach der 4 oder 5 wdchiger Fahrschule noch einige Wochen mit
Typenschulungen an den verschiedensten Heereskraftfahrzeugen verbringen muf3.

Ungefahr 20 Prozent der Heereskraftfahrer méchten nach dem GWD noch 6 Monate beim
Heer als Kraftfahrer dienen. Dies ist aber nicht mdglich, weil Kraftfahrer nicht ,,Zeitsoldat
kurz* oder PiAD werden konnen (diirfen). Bei einem Verband mit 4 Teilkontingenten im Jahr
kénnte man dreimal die Kraftfahrausbildung fur die sich langer verpflichtenden Kraftfahrer
einsparen. Sollte man die Kraftfahrausbildung fur nicht Fiihrerscheinbesitzer unter der
Vorgabe einer 6+6 Monate Dienstzeit wieder zulassen, kdnnten noch mehr auszubildende
Kraftfahrer eingespart werden. Diese langer dienenden Kraftfahrer kdnnten auch in der Miliz
genutzt werden.

Besoldung und Dienstrecht:

Die Bezahlung der Wehrpflichtigen mufte neu tberdacht werden. Das derzeitige Monatsgeld
ist sicher kein Anreiz zur Ableistung des GWD.

Das derzeitige Gehalt und Dienstrecht der Berufssoldaten wird als Anreiz flir eine Motivation
zur mehrjahrigen Verpflichtung nicht reichen. Wenn es in Zukunft keine Uberalterung des
Personals mehr geben soll, wird es viele derzeit MBUO-wertige Arbeitsplatze nur mehr als
MZUO-Arbeitsplatze (also auf Zeit geben). Die Bezahlung muB also so hoch sein, dal es sich
junge Menschen Uberlegen, die besten Jahre fir eine berufliche Entwicklung, fir einige Jahre
beim Heer einzutauschen.

Es muf auch ein Ausstiegsszenario fur langerdienende Soldaten geschaffen werden, das es
ihm ermdglicht, nach Jahren bei der Armee (meist in den wichtigsten Jahren fir den
beruflichen Aufstieg) problemlos in die zivile Arbeitswelt zu wechseln, oder eine bevorzugte
Verwendung bei Bund, Land oder Gemeinde zu erhalten. Das derzeitige System der
Berufsweiterbildung wird nicht ausreichen, um gentigend Soldaten fiir einige Jahre zu
erhalten.

Es wird nachzudenken sein, ob jeder Berufssoldat wirklich bis zum gesetzlichen
Pensionsantrittsalter (also 65. Lebensjahr) in der Armee dienen muf.

Die Uberalterung der Armee sollte auf jeden Fall verhindert werden. Auch fiir diese Soldaten
mul es ein Ausstiegsszenario geben, dal} die Leistungen fur den Staat belohnt und es dem
Berufssoldaten erméglicht in Wirde nach seiner Dienstzeit leben zu kdnnen.

Miliz:

Ob wir ein Wehrpflichtigenheer oder ein Freiwilligenheer haben werden, eines ist
unbestritten, wir werden die Miliz brauchen. Daher sollte die Miliz mehr in der aktiven
Truppe integriert sein, um die Ubungsmadglichkeit sicherzustellen.

VVom Staat sollte auch belohnt werden, dal3 ein Milizsoldat mehr fiir den Staat leistet, als der
durchschnittliche Staatsbirger.



Der Soldat, der sich nach seiner Verwendung beim Heer fur eine Milizverwendung
verpflichtet oder verpflichtet wird, muR dafiir belohnt werden, aber auch sein Arbeitgeber soll
einen Vorteil haben, wenn er einen Milizsoldaten beschéftigt.

Flexibilitat der Berufssoldaten:

Auf Grund der jetzigen GrolRe des Heeres und der weiteren geplanten Verkleinerung, wird die
Flexibilitat des Soldaten immer mehr gefragt. Der Berufssoldat wird 6fter als bisher den
Standort, aber auch den Wohnort wechseln miissen. Um dies sicherzustellen, werden leistbare
Wohnungen notwendig sein. Eine Naturalwohnung um € 700,- oder mehr, ist fiir einen jungen
Unteroffizier bei einem € 1.200,- Nettogehalt nicht leistbar, daher wird die Bereitschaft zur
Flexibilitat nicht gegeben sein.

Es gébe also vieles zu tun, um unser Bundesheer attraktiver zu machen. Wir, die
Offiziersgesellschaft und die Unteroffiziersgesellschaft sollten unsere Ideen einbringen, denn
wir horen die téglichen Sorgen unserer Mitglieder.

Der Président der UOGS:
( Christian SCHILLER, Vzlt)



